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NOTRE MISSION 

 
[ŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ł ōǳǘ ƴƻƴ-lucratif offrant des services de qualité et 
adaptés pour des familles vivant avec une personne présentant une déficience intellectuelle ou un 
ǘǊƻǳōƭŜ ŜƴǾŀƘƛǎǎŀƴǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΦ /ǊŞŞŜ Ŝƴ мфтс ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀȅŀƴǘ Ł ŎǆǳǊ ƭŜ ǎƻǊǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
enfants et démunis face au manque de support et de services, ils décidèrent de créer une 
association afin de faire pression auprès des autorités concernées et de créer eux-mêmes les 
services adéquats. Une mission qui perdure depuis 36 années. 
 
!ǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ 
Ŧƻƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ ǎƻƴǘ ǎǘƛƳǳƭŞŜǎΣ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀƛǊǎΣ ǎŜ ƭƛŜƴǘ ŘΩŀƳƛǘƛŞΣ ōŃǘƛǎǎŜƴǘ ƭŜǳǊ 
réseau social, maintiennent leurs acquis, et surtout, sont respectées dans toute leur intégrité. La 
/ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ Ŝǎǘ Ł 
ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŞŜƭǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄΦ 
 
Nous nous appuyons sur les besoins de nos membres et sur leurs suggestions. Les activités offertes 
ǘƛŜƴƴŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Ŝǘ ǘŜƴǘŜƴǘ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊΣ ŀƴƴŞŜǎ ŀǇǊŝǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŀǳȄ 
diverses contraintes telles le vieillissement de ses membres et la hausse des membres présentant 
un trouble envahissant du développement. 

Soutenir et offrir du répit aux familles à travers les périodes de la vie de la 

personne présentant une déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement 

Défendre les droits et intérêts des familles et personnes présentant une déficience 

intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement 

Promouvoir et sensibiliser la communauté à la problématique de ces person-

nes et de leurs familles 

7*4&3 -zÒ1"/06*44&.&/5 &5 '"703*4&3 -z"650/0.*& de la personne présen-

tant une déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement en lui offrant une 
ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ Ł ǎŀ ǊŞŀƭƛǘŞ. 
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PRÉSIDENT 

 
 
WŜ ǘƛŜƴǎ ŘΩŀōƻǊŘ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ƳΩŜƴǘƻǳǊŜƴǘ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ  
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [ΨŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ƳŀǊŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƴƾǘǊŜΦ  WŜ ƭΩŀƛ ǎƻǳǾŜƴǘ  
dit et je le répète, seul nous ne sommes rien et ensemble nous pouvons  
bouger des montagnes.  Je voudrais aussi souligner le travail et le profes-
ǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞǾƻǳŜ  Ŝǘ  ǘƛŜƴǘ Ł Ŧŀƛπ
ǊŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǇƻƛǊ  ƭŜ ǇƘŀǊŜ  ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ  
 
Je tiens aussi à remercier Caroline Langevin, notre directrice qui a su allu-
ƳŜǊ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǎŀ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 
 
Je pense aux changements nombreux qui sont survenus  au cours des der-
nières années, le plan stratégique, le changement de direction, les départs 
ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ Σ 
tout ce va-et-vient et pourtant,  nous pouvons clairement voir une conti-
nuité dans les  services et la bonne marche  des affaires courantes de la 
/ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴΦ WŜ ǇŜƴǎŜ ǉǳŜ  ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǎƛƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ 
qui  est sur la bonne voie. Je suis très heureux de la santé financière  qui 
Ŝǎǘ ǳƴ ŘŞŦƛ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ Řǳ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 
Ł ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ ŘŜ ǘƻǳǘ ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ  ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci 
un reflet de nos valeurs et de nos enfants. 
 
/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘ ƻǇǘƛǉǳŜ  ǉǳŜ ƧŜ ǾŜǳȄ ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭ Ł ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ Φ bƻǳǎΣ ƭŜǎ ƳŜƳπ
ōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ  ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǎŜǊƻƴǎ ōƛŜƴǘƾǘ ŀǳ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ƴƻǎ ƳŀƴŘŀǘΦ 
tƻǳǊ Ƴŀ ǇŀǊǘΣ ƧΩŜƴ ǎŜǊŀƛ  Ł ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ 
ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ ƭŜ ŦƭŀƳōŜŀǳ ŀƭƻǊǎ ƧΩŀƛƳŜπ
Ǌŀƛǎ  ōŜŀǳŎƻǳǇ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛŜƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ Ł ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ 
ǎŜ ƭŝǾŜƴǘ Ŝǘ ǾƛŜƴƴŜƴǘ  Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ  
 
Nous vous attendons en grand nombre et merci encore à tous mes colla-
borateurs. 
 

 

Réjean Turbide 

 

 

« Seul, nous 

ne sommes 

rien 

ensemble, 

nous pouvons 

bouger des 

montagnes » 
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DIRECTION GÉNÉRALE 

 
[ΩƘŜǳǊŜ Řǳ ōƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ ŀ ǎƻƴƴŞ  Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƭΩ;ǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǇƻƛǊ 
présente son trente-sixième rapport annuel.  Il est difficile de résumer une année aussi 
chargée en changements à travers quelques pages. Particulièrement cette année !  
Conceptuellement, me direz-ǾƻǳǎΣ Ƴŀƛǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ƴƻǘ ǉǳƛ ƳŜ ǾƛŜƴǘ Ł ƭΩŜǎǇǊƛǘ ǇƻǳǊ ŘŞŎǊƛǊŜ 
ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ ŎΩŜǎǘ ŜǎǇƻƛǊΦ tƻǳǊǉǳƻƛΚ {ƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊŎŜ ǉǳŜ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜπ
ments, les budgets en dents de scie et les batailles à recommencer, je sens, au sein de la 
/ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ Ŝǘ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ǳƴ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
de modernisation des pratiques et des visions vivifiant et surtout, motivant. Car, disons-le, 
les temps changent, les besoins changent, les ressources changent, les coûts changent et il 
Ǿŀ ŘŜ ǎƻƛ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ǊŜǎǘŜǊ ŀŎǘǳŜƭΣ ǊŜŎƻƴƴǳ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜΣ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ ŘƻƛǘΣ ŜƭƭŜ ŀǳǎπ
ǎƛΣ ŎƘŀƴƎŜǊΦ /ƘŀƴƎŜǊΣ œŀ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ǇŜǳǊΣ ŎŀǊ ƭŀ ƴƻǳǾŜŀǳǘŞ Ŝǎǘ ƛƴŎƻƴƴǳŜ Ŝǘ ƭΩƛƴŎƻƴƴǳ Ŝǎǘ 
ƛƴǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘΦ 9ǘ ƭŀ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŎΩŜǎǘ ŘΩşǘǊŜ ŜƴǘƻǳǊŞ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 
exactement ce que nous faisons. Nous allons rencontrer les organismes partenaires et 
ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜΦ 
¦ƴ ŘŜ ŎŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭŀ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜΦ 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ  [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ 
ƴƻǳǎ Ǿƻȅƻƴǎ Ŝƴ ǾŀƭŜƴǘ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ŎƻƴǎŜƴǘƛΦ 
 
Quant aux fusions des CRDI, maintenant CRDITED, à la mise en place des transferts de ser-
ǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƭƛƎƴŜ ŀǳȄ /{{{Σ  ƭΩ9ǎǇƻƛǊ Ŝƴ ŀ  ŞǘŞ ŀŦŦŜŎǘŞŜ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŦƻǳŜǘΦ  " ŎŜǘ ŞƎŀǊŘΣ 
nous avons donc vu des ententes de services aux montants importants  non reconduites 
suite aux  des changements de mandats des  instances publiques. Force est alors de cons-
ǘŀǘŜǊ ƭŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ 
ŀ ŞǇŀǳƭŞ ƴƻǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ  Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ŦƛŜǊǘŞ Ŝǘ ǎŀǘƛǎŦŀŎπ
tion que nous affirmons que les montants concernés sont maintenant dans les caisses de 
ƭΩ9ǎǇƻƛǊ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 
 
vǳŀƴǘ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΣ ƴƻǳǎ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜǊƻƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
ŎΩŜǎǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŦƻǊǘǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 
nos membres et leurs familles.  Nous vous avons promis de toujours repousser les limites 
ŘŜ ƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƎƻƴŦƭŞǎ Ł ōƭƻŎΣ  ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀƳƻǊœƻƴǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŀƴƴŞŜ ƭŀ ǘşǘŜ ǊŜƳπ
ǇƭƛŜ ŘΩƛŘŞŜǎ Ŝǘ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ŀǳ ŎǆǳǊΗ 
 
¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ ǎƻƴǘ ŀǘǘǊƛōǳŀōƭŜǎ Ŝƴ ƎǊŀƴŘŜ ǇŀǊǘƛŜ Ł ǳƴŜ 
équipe de travail impliquée et généreuse, des intervenants motivés et enjoués et des bé-
ƴŞǾƻƭŜǎ ŘŞǾƻǳŞǎΦ ¦ƴ ƳŜǊŎƛ ǎŜƴǘƛ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 
confiance. 
 
Solidairement 
 
Caroline Langevin 
 

 

 

« Face au mon-

de qui change, 

il vaut mieux 

penser aux 

changements 

que de changer 

le pansement!» 

de Francis Blanche 
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429      ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ  с Ł тр ŀƴǎ 

19        ƳŜƳōǊŜǎ ŀƳƛǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊΥ  

196     ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ:  

145     ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ƭŞƎŝǊŜ 

195     ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ƳƻȅŜƴƴŜ 

89        ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜ 

110     ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ŜƴǾŀƘƛǎǎŀƴǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞ 

249     personnes vivant au sein de leur famille 

146     personnes vivant en résidence de tout type 

34        personnes vivant seule en appartement 
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LES PORTEURS DzESPOIR 

$0/4&*- %z"%.*/*453"5*0/ 

PRÉSIDENT: Monsieur Réjean Turbide/Entrepreneur/Parent 
VICE-PRÉSIDENTE: Madame Lucie Otis/Adjointe administrative/Parent 
TRÉSORIER: Monsieur Oumar Rachid Kanté/CA/Sanson Bélair Deloitte et Touche/Grand Public 
SECRÉTAIRE: Madame Cécile Léger/Parent 
ADMINISTRATRICE: Madame Lucille Richard/Enseignante/Parent 
ADMINISTRATRICE: Madame Sylvie Lacharité/Travailleuse sociale/CSSS Sud-Ouest-Verdun/Partenaire 
ADMINISTRATRICE: Madame Marjolaine Nadeau/Aide-éducatrice en service de garde/membre 
ADMINISTRATRICE: Madame Marie Louis/Parent 
ADMINISTRATEUR: Monsieur Claude Petitclerc/Médecin/CHUM/Parent 

 -zÒ26*1&  1&3."/&/5& 

DIRECTRICE GÉNÉRALE: Caroline Langevin 
!5WhLb¢9 " [! 5Lw9/¢LhbΥκw9{thb{!.[9 59 [Ω!±!Υ Martine Rainville 
COMMIS DE BUREAU: Jean-Philippe Brault 
RESPONSABLE DES PROGRAMMES ET DU PARTENARIAT: Patrick Bélanger 
RESPONSABLE DE  LA VIE ASSOCIATIVE/GARDIENNAGE-ACCOMPAGNEMENT: Mélanie Paquette 
RESPONSABLE DU SUIVI EN APPARTEMENT: Marie-Audrey Galipeau 
RESPONSABLE DES ACTIVITÉS: Valérie Jean 
Lb¢9w±9b!b¢ " [Ω!ttw9b¢L{{!D9 " [! ±L9 !¦¢hbha9Υ Ladji Diakite 
Lb¢9w±9b!b¢ " [Ω!tw9b¢L{{!D9 " [! ±L9 !¦¢hbha9Υ Miguel Boisvert 
Lb¢9w±9b!b¢9 " [Ω!ttw9b¢L{{!D9 " [! ±L9 !¦¢hbha9Υ Évelyne David 

Les employés contractuels  

Sabrina Apollon, Brigitte-Anne Barbier, Marie-Claude Barbier, Vanessa Beaupré Ward, Stéphanie Bélanger Cateysson, 
Anny Bélanger, Michael Bériault, Rita Mangliwe Bidama, Édith Boulay, Julie Breton, Alice Brunneau, Jeanne Brunneau, 
Laurence Caron,. Yacine Daoud Brika, Zaina Della Porta, Rachel Desrosiers, Mélanie Dion, Isabelle Dufresne, Josée-Anne 
Dugal, Danie Duguay St-Onge, André-Anne Dumontet, Michel Dumontet, Rose-Milord Fleurissant, Brian Alexander Flo-
rez Bolanos, Katy Forcier Chouinard, Yuan Zhan Gao, Mayra Leticia Gonzalez, Richard Hu, Sébastien Hurteau, Alexia La-
ferté-Coutu, Mérédith Laferté Coutu, Florence Lafond, Dominique Lafortune, Samuelle Leblanc-Lachapelle, Marie-Pier 
Long, Edith Maisonneuve, Kim Maréchal, Stéphanie Marquis, Gina Myndie Mars Gabriel, Sylvain Martel, Alexis Martin, 
Joselyn Andrea Mazariegos de Leon, Florence Mercier Levasseur, Icela Juliana Moreno Martinez, Rudy Morin, Nicolas 
Morrissette, Galine Ivkeshimana, Leila Noël, Emmanuelle-Eli Pambou, Chandani Patel, Claudine Pringle, Marie-Josée 
Proteau, Stéphanie Rochon, Irina Sapanyuk, Alexandre Savard, Maegan Tremblay Mclellan, Ève-Marie Valiquette, Dan 
Vatnik, Qui Ying Xia. 
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Les stagiaires  

Jean-Phillipe Paillé, Joannie Roy, Jérôme Cayer, Goémie Jean, Imane Habi, Lakeshia Henry, Allan Linush. 

Les bénévoles  

Adelino Cabral, Hugues Cousineau, Isabelle Desforges, Jean-Robert Gauvin, Steve Girard, Éric Lachapelle, Marie Lalon-
de, Marc Lapointe, Chantale Lebel, Josée Léger, Brigitte Lessard, Marjolaine Nadeau, Jean-François Normand, Michel 
Piché, Michel Pilon, Linda Richard, Claude Robillard, Sarah Smith Hubert, Bernard Vézeau, Élias Vouloukos, Alain de 
Jean, Madame Brunneau,  Monsieur et Madame Valiquette, Josée Ladouceur, Maxime Gauvin, Réjean Turbide, Lucie 
Otis, Claude Petitclerc, Sylvie Scavone, Rachid Kanté, Marie Louis, Lucille Richard, Cécile Léger, Rachel Brault, Lise Hé-
bert,  Françoise Nimbley, Muguette Nadeau, Yolande Martineau, Abdelfettah Chtourou, Monique Brisson , Gilles Hall, 
Richard Lepage,  Sandra Cormier, Ladji Diakite, Sébastien Hurteau, Marie-Claude Barbier, Anny Bélanger, Hervé Savi De 
tore,  Karine Cormier, Irène Cormier. 

LES DONATEURS 

Club Jeune Air de LaSalle, Aviva, Caisse Populaire LaSalle, M.Nespecca, M. Laurin, L. Richard, C. Brunneau, C.Conroy, Famille Lapier-
re, Monsieur St-tƛŜǊǊŜΣ aƻƴǎƛŜǳǊ tŜǘƛǘŎƭŜǊŎΣ aŀŘŀƳŜ 5ǳŦǊŜǎƴŜΣ {ŀƴŘǊŀ /ƻǊƳƛŜǊΣ WΦ ±ƛƎƴŜŀǳƭǘΣ ±ŜǊǘ tƻƳƳŜΣ [ΩƻǊŘǊŜ ƘƻƴƻǊŀōƭŜ ŘŜ 
ƭΩhƛŜ .ƭŜǳŜΣ /ƭǳō [ƛƻƴ ŘŜ [ŀŎƘƛƴŜΣ [ƻǘƻ-Québec, Claude St-Pierre, Éric Kafer, Doreen Knight, Linda Leblanc, Hélène Townshend 
Grenier et Richard Architecte, Gilles Beaulieu, Gilles Hall, Émilie Laplace, Camille Desbiens, Sylvain Dugal Étiquette Alliance 
Fondation Yvon Lamarre, Antonio Cozzucoli, Irène Duval, Sylvie Duval, Alexandre Savard, Denis Turbide, Hélène Chevrier 

Les commanditaires  

Muséums Nature Montréal, Super Club Videotron, Les restaurants McDonalds, Famous Players, Métro Bellemarre, IGA Beck, Au 
Coq Moderne, Les beignes Krispy Cream, Les Caisses populaires Desjardins, Tutti-Impex. 

NOS BAILLEURS DE Fonds 

Agence de la Santé et des services sociaux, Centraide du Grand Montréal, CRDITED de Montréal, CSSS Sud-ouest-Verdun, Ville de 
Montréal, Arrondissement LaSalle, Arrondissement Verdun, Arrondissement Sud-Ouest, Arrondissement Lachine, Ministère des 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada, Emploi-Québec, Programme PAL, Fondation québécoise pour la 
déficience intellectuelle. 

Rapport  annue l  2011-2012  

 

LES PORTEURS DzESPOIR 



9 

Rapport  annue l  2011-2012  

 

SOYONS STRATÉGIQUES...  

 9ƴ нлмлΣ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊ ŀƳƻǊœŀƛǘ ǎŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ Ŝǘ ŀ ŀƴŎǊŞ  ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻǳǊǘ Ŝǘ ƳƻȅŜƴ ǘŜrme sur 

six grandes orientations: 

1. Concentrer des efforts de promotion de services dans son territoire traditionnel. 
нΦ aŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎƻƴ ƳƛȄ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀŎǘǳŜƭΦ 
оΦ !ŎŎǊƻƞǘǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜǎ ŘŜǎǎŜǊǾƛŜǎΦ 
пΦ LƴǘŞƎǊŜǊ ǳƴ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜ Ł ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ 
рΦ ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ Ł ǎƻƴ ŀǾŀƴǘŀƎŜΦ 
сΦ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΦ 

 

 

 

 

tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƳƻǊŎŞ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŦǳǘǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŜȄŀƳŜƴ ŘŜ 

ƴƻǘǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƭƛǾǊŜǊ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎΦ DǊŃŎŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŧŀƛt en 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦƛǊƳŜ L.L 5!!Σ ƴƻǳǎ ǊŞǾƛǎŜǊƻƴǎ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŜǊƻƴǎ Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŦǳǘǳǊǎ ƳŜƳōres. 

Nous souhaitons également développer une expertise reconnue en intégration sociale et pour se faire nous approchons les organi-

ǎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩȅ şǘǊŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǘŜǎǘƻƴǎ ŘŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Ł ǇŜǘƛǘŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ǘŜƭƭŜ  ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛon à la gran-

ŘŜ ƎǳƛƎƴƻƭŞŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ł ƭΩŀǳōŜǊƎŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ Ł ƭŀ ŎƘƻŎƻƭŀǘŜǊƛŜΦ 

bƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǇƘŀǊŜΣ ǎƻƛǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ Ŝǎǘ ǎŀǘǳǊŞ Ŝǘ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ Ŝǎǘ ƭƻƴƎǳŜΦ bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ Řonc 

ŘƻǳōƭŜǊ Ŝǘ ǾƻƛǊ ƳşƳŜ ǘǊƛǇƭŜǊ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмнΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƻǇǘƛƳƛǎπ

tes quant aux résultats qui en découleront. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ŝǘ ōƛŜƴ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ ƭΩ9ǎǇƻƛǊΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘƻǘŞǎ ŘŜ Ƴƻȅens 

ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ ŎƻƳƳŜ ƴƻǘǊŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƛǘŜ ǿŜō Ŝǘ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎΦ bƻǳǎ 

avons également repenser notre matériel promotionnel.  

5Ωǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŀƳƻǊŎŞ ƭΩƻŦŦƛŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀƛƴsi 

ǉǳΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǊŜƭŝǾŜΦ 

Pour ce qui est du financement, notre objectif est de solidifier et diversifier les sources de financement en créant, entre autres, un 

ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ Řƻƴǎ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭΦ  

À mi-ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǘǊƛŜƴƴŀƭŜ нлмл-2013, nous constatons que plus de 85% a été mis en 

ǆǳǾǊŜ ƻǳ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜΦ 
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-z&SPOIR, ORGANISME DANS LE VENT! 

 
VENT TECHNOLOGIQUE... 
Afin de suivre les technologies changeantes et suivre les grands courants technologiques, la Corporation revoit sa stratégie commu-
ƴƛŎŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǳƴ ƳŀƎƴƛŦƛǉǳŜ ǎƛǘŜ ǿŜō ǎƛƳǇƭŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘΩşǘǊŜ ƛnfor-
ƳŞǎ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ǊŞŜƭ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ [Ŝǎ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜǎ ƛƳǇǊƛƳŀōƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƳƛǎŜǎ Ł jour dis-
ǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿŜō ŦŀŎƛƭƛǘŜƴǘ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ ¦ƴŜ Ŧŀœƻƴ ǎƛƳǇƭŜ ŘŜ ǊŜǎǘŜǊ ōǊŀƴŎƘŞ Ł [Ω9ǎǇƻƛǊ et de 
promouvoir nos actions! 
 
¦ƴŜ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎ Ł ƭŀ ŎŀǳǎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛntellec-
tuelle et du trouble envahissant du développement. Véritable plate-ŦƻǊƳŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ŎŜǘǘŜ ǇŀƎŜ Ŧŀƛǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ et 
des programmes de notre organisme et des organismes partenaires.  
 

 
±9b¢ Chwa!¢9¦wΧ 
En partenariat avec le Parrainage civique de Montréal, une formation de huit heures sur la communication non-violente fut suivie 
ǇŀǊ н ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ /ƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ [Ω9ǎǇƻƛǊΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ Řǳ ƭŀƴƎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǊŜƴŦorcent 
notre aptitude à donner avec bienveillance et à inspirer aux autres le désir d'en faire autant. Toujours très intéressant lorsque no-
tre travail consiste à entrer en relation avec les gens de la communauté! 
 
La participation au colloque du réseau international sur le processus de production du handicap sous la thématique « Participation 
à la vie éducative, apprentissages et transitions »  ŀ ŀƳŜƴŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀπ
ge à la vie autonome au grand bénéfice des participants. 
 

 
±9b¢ 59 t!w¢9b!wL!¢Χ 
¦ƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ {ǇŜŜŘ ŘŀǘƛƴƎ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎŀǳǎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ!a5L Ŝǘ ƭŜ tŀǊǊŀƛƴŀƎŜ ŎƛǾƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ƭǳŘƛque 
ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜΦ 
[Ω!a5L ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳelle 
Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭΩ9ǎǇƻƛǊ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ł ǉǳŜƭ Ǉƻƛƴǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǎƻƴǘ ǊŀǊŜǎΗ 
 

 
±9b¢ 59 w9{¢w¦/¢¦w!¢LhbΧ 
¦ƴŜ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ŀ ŞǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ Ŏƻurants 
du milieu. Ainsi, un poste de coordonnateur de programme et du partenariat a vu le jour et a pour principal objectif de développer 
les partenariats potentiels, voir aux opportunités de collaboration dans le but de mieux desservir nos membres et leurs proposer 
les meilleurs services possibles. 
 
Un poste de responsable au soutien et à la promotion  des droits sera mis en place en septembre 2012 pour assurer le lien avec les 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŞŦŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŞǊşǘǎΦ 5Ŝ Ǉƭǳǎ ŎŜǘǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊŀ ǉǳŜ ƭΩ9ǎǇƻƛǊ ƧƻǳŜ ǳƴ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀtion en 
défense de droits et se gardera au courant de tous les développements de services pouvant être complémentaires aux services et 
programmes déjà offerts aux membres. 
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PARTICIPz"$5*0/ 

 
bƻǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ tŀǊǘƛŎƛǇΩ!/¢Lhb ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎǘƛǾƛπ
ǘŞǎ Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ 
personnes présentant une déficience intellectuelle ou un 
ǘǊƻǳōƭŜ ŜƴǾŀƘƛǎǎŀƴǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ 
de saines habitudes de vie tout en considérant les facteurs 
personnels et environnementaux des participants. 
 
Les activités qui sont proposées offrent aux jeunes adultes la 
ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǇƭŜƛƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƘƻƭƛǎǘƛǉǳŜΣ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ŀȅŀƴǘ ǎŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎΦ  9ƭƭŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǉǳƛπ
ǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀǇǘƛǘǳŘŜǎ ǉǳƛ ŘǳǊŜƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ǾƛŜΦ 
 
¦ƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀŞǊƻōƛŜ ƳŜǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
physique  qui réduit de façon éprouvée les risques de mala-
ŘƛŜǎ Řǳ ŎǆǳǊΣ ƭŜ ŘƛŀōŝǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƻǳƭŜǳǊǎ ƳǳǎŎǳƭŀƛǊŜǎΦ  hŦŦŜǊǘŜ 
aux jeunes et adultes, cette activité regroupe autant de filles 
ǉǳŜ ŘŜ ƎŀǊœƻƴǎ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘ  ŀŦƛƴ  ŘŜ ōƛŜƴ 
cibler les différents besoins des participants qui nous  ont 
avoués avoir vu une grande amélioration de leur capacité 
ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜΗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
[Ωŀǳǘƻ-défense, un cours explorant les différentes facettes 
des arts martiaux et inculquant discipline et endurance à nos 
personnes membres. Ce cours est offert en partenariat avec 
le CRDITED de Montréal et les Olympiques Spéciaux et per-
ƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ  ŦŀŎǳƭǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ Ŝǘ 
plusieurs autres aptitudes utilisées dans la vie. 
 

 
 

 

Plus de 80 joueurs se réunissent tous les samedis afin de parti-
ŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǉǳƛƭƭŜǎΦ  ¦ƴŜ ƘŜǳǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎǳŦŦƛǘ ǇƻǳǊ 
voir  à quel point ce jeu inculque des aptitudes sociales et favo-
rise la participation des membres présents. Combien de cou-
ǇƭŜǎΣ ŘΩŀƳƛǘƛŞǎ ŜƴǘǊŜ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŦǊŀǘǊƛŜ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ŎŜ 
rendez-vous hebdomadaire! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
tƻǳǊ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩŀǊǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /w5Lπ
TED, ce fut une année remplie de reconnaissance! En effet, les 
ǆǳǾǊŜǎ ŘŜǎ  нс ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎπ
tuelle légère à moyenne ont été exposées à divers évènements 
Ŝǘ  ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ  ǎǳǊ ƭŜǎ ǾƛǎŀƎŜǎ Şǘŀƛǘ ōŜƭƭŜ Ł ǾƻƛǊΦ " ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ǆǳπ
vres magnifiques, tels les bijoux, les vitraux, les impressions sur 
tissus et la peinture, toutes les avenues artistiques sont explo-
rées, en passant par le dessin ou encore le chant. 

 
 

142 participants pour 
près de 6700 heures de 

services!  

LES RÉSULTATS ǇƻǳǊ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄΤ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜ ŘŜ ǾƛŜ ǎŀƛƴŜΣ  ŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘƻƴŎ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ Ŝǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳer 

avec autrui! 


