


Rapport annuel 20112012

NOTRE MISSION
MOT DU PRESIDENT

MOT DE LA DIRECTION GENERALE

NOS ESPOIRS

- &4 10358634 %z&410*3

SOYONS STRATEGIQUE!

- 2&410*3S 03("/*4.8& %"/ 4 -&
1" 35*$*1z"$5%*0/

" %" 152" $5%* 0/

O%6$z" $5*0/

*x/ 50(3z"$5*0/

LA TROUPE DE DANSE SO REAL CREW

CAMP DE JOUR ET RELACHE

4065*&/ 1 -z"$5*0/

PROMOTION DES INTERETS ET DEFENSE DES DROITS
NOUS VOUS REPRESENTONS

LES FINANCES
(3"1)*26&. &/ 5000$z&45 1" 3-"/
2012-2013 SERA FAIT DE QUOI?

20-21
32Y
23



Rapport annuel 20112012

Soutenir et offrir du répit aux familles a travers les périodes de la vie de la
personne présentant une déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement

Défendre les droits et intéréts des familles et personnes présentant une déficience
intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement

Promouvoir et sensibiliser la communauté a la problématique de ces person-
nes et de leurs familles
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tant une déficience intellectuelle et/ou un trouble envahissant du développement en lui offrant une
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adaptés pour des familles vivant avec une personne présentant une déficience intellectuelle ou un
GNRdzotS Sy@rKAaalyld Rdz RS@St2LI1ISYSyiliod / NBESS Sy
enfants et démunis face au manque de support et de services, ils déciderent de créer une
association afin de faire pression aupreés des autorités concernées et de créemémes les
services adéquats. Une mission qui perdure depuis 36 années.
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réseau social, maintiennent leurs acquis, et surtout, sont respectées dans toute leur intégrité. La
I 2NLR2NFGA2y [ Q9aLRANI Said dzy 2NHIyAaYS LINBa RS
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Nous nous appuyons sur les besoins de nos membres et sur leurs suggestions. Les activités offertes
GASYySyd O2YLIIS RSa fAYAGIGA2YA RS OKF Odzy S
diverses contraintes telles le vieillissement de ses membres et la hausse des membres présentant
un trouble envahissant du développement.
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«Seul, nous
ne sommes
rien
ensemble,
nous pouvons

montagnes»

RESIDENT
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dit et je le répete, seul nous ne sommes rien et ensemble nous pouvons

bouger des montagnes. Je voudrais aussi souligner le travail et le profes-
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Je tiens aussi a remercier Caroline Langevin, notre directrice qui a su allu-
YSNI ft QSYSNBHAS SG LINBYRNB al LIXIFOS I c
RANBOGAZ2Y RS fQ2NHIyAaYSO®

Je pense aux changements nombreux qui sont survenus au cours des der-
nieres anneées, le plan stratégique, le changement de direction, les départs
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tout ce vaet-vient et pourtant, nous pouvons clairement voir une conti-

nuité dans les services et la bonne marche des affaires courantes de la
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qui est sur la bonne voie. Je suis trés heureux de la santé financiére qui
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un reflet de nos valeurs et de nos enfants.
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Nous vous attendons en grand nombre et merci encore a tous mes colla-
borateurs.

Réjean Turbide



ENERALE
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présente son trentesixieme rapport annuel. 1l est difficile de résumer une année aussi
chargée en changements a travers quelques pages. Particulierement cette année !
Conceptuellement, medire@d2 dza = YIF A& €S LINBYASNI Y20& | dzA
fl RSNYASNBE IyySSs: OQSal SaLRAND t 2dzNJj dz2 2
ments, les budgets en dents de scie et les batailles a recommencer, je sens, au sein de la
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de modernisation des pratiques et des visions vivifiant et surtout, motivant. Car, disons

les temps changent, les besoins changent, les ressources changent, les colts changent et |
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exactement ce que nous faisons. Nous allons rencontrer les organismes partenaires et
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«Face au mon-
. Quant aux fusions des CRDI, maintenant CRDITED, a la mise en place des transferts de se
de qui Change' A 0S4 RS LINBYASNB fA3yS ldzE / {{{=Z f Q9a Lk
|| vaut mieux nous avons donc vu des ententes de services aux montants importants non reconduites
suite aux des changements de mandats des instances publiques. Force est alors de cons-
penser aux drasNy tF NBO2yylAaalyOS RS y2a aSNWAOSa |
I SLI dzZ S y2a RSYI NOKSa RFya fl NBOKSNDK:
Changements tion que nous affirmons que les montants concernés sont maintenant dans les caisses de
gue de changert @9 a L2 ANJ | dz LINE F A i RS y2a YSYOoNBao

le pansement!>>vdz|-ya b fQFYYSS £ OSYANE y2dza 02y ONBGA&ASH

O0QSaill G2dz22dzNE LJ dza F2NIa Sié L} dza 02y O A

de Francis Blanche N0s membres et leurs familles. Nous vous avons promis de toujours repousser les limites

RS y2a OFLJIOAGSazT SG O0QSad 3F2yFfsSsa t of 2¢
LX AS RQARSSa Si fQS&L}R2ANI I dz OdzdzZNH

¢2dziSa tSa NBFfAAlIGAZ2Y A RS 1 / 2NLI2NI (A2,
équipe de travail impliquée et généreuse, des intervenants motivés et enjoués et des bé-
YyS@2t Sa RSO2dzSad 'y YSNOA &aSydA FdzE YSYol
confiance.

Solidairement

Caroline Langevin



ESPOIRS
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249 personnes vivant au sein de leur famille
146 personnes vivant en résidence de tout type
34  personnes vivant seule en appartement
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ZESPOIR
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PRESIDENMonsieur Réjean Turbide/Entrepreneur/Parent

VICEPRESIDENTHadame Lucie Otis/Adjointe administrative/Parent

TRESORIERIDNsieur Oumar Rachid Kanté/CA/Sanson Bélair Deloitte et Touche/Grand Public
SECRETAIR#adame Cécile Léger/Parent

ADMINISTRATRIO#adame Lucille Richard/Enseignante/Parent

ADMINISTRATRIO#adame Sylvie Lacharité/Travailleuse sociale/CSS®@estVerdun/Partenaire
ADMINISTRATRIO#adame Marjolaine Nadeau/Aidéducatrice en service de garde/membre
ADMINISTRATRIO#adame Marie Louis/Parent

ADMINISTRATEURbnsieur Claude Petitclerc/Médecin/CHUM/Parent
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DIRECTRICE GENER@hHline Langevin
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COMMIS DE BUREAI¢anPhilippe Brault

RESPONSABLE DES PROGRAMMES ET DU PARTEA®BRASElanger

RESPONSABLE DE LA VIE ASSOCIATIVE/GARDIECIS®RAEAGNEMENWélanie Paquette
RESPONSABLE DU SUIVI EN APPARTBWéENPBudrey Galipeau

RESPONSABLE DES ACTIWaESE Jean
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Les employés contractuels

Sabrina Apollon, Brigittdnne Barbier, Marie€Claude Barbier, Vanessa Beaupré Ward, Stéphanie Bélanger Cateysson,
Anny Bélanger, Michael Bériault, Rita Mangliwe Bidama, Edith Boulay, Julie Breton, Alice Brunneau, Jeanne Brunnea
Laurence Caron,. Yacine Daoud Brika, Zaina Della Porta, Rachel Desrosiers, Mélanie Dion, Isabelle Dufrasme, Josée
Dugal, Danie Duguay-Shge, AndréAnne Dumontet, Michel Dumontet, Ro#éilord Fleurissant, Brian Alexander Flo-

rez Bolanos, Katy Forcier Chouinard, Yuan Zhan Gao, Mayra Leticia Gonzalez, Richard Hu, Sébastien Hurteau, Alexiz
ferté-Coutu, Mérédith Laferté Coutu, Florence Lafond, Dominique Lafortune, Samuelle LHehthapelle, Maridier

Long, Edith Maisonneuve, Kim Maréchal, Stéphanie Marquis, Gina Myndie Mars Gabriel, Sylvain Martel, Alexis Martin
Joselyn Andrea Mazariegos de Leon, Florence Mercier Levasseur, Icela Juliana Moreno Martinez, Rudy Morin, Nicola
Morrissette, Galine Ivkeshimana, Leila Noél, EmmangilEambou, Chandani Patel, Claudine Pringle, Masée

Proteau, Stéphanie Rochon, Irina Sapanyuk, Alexandre Savard, Maegan Tremblay MclelamieEVeliquette, Dan

Vatnik, Qui Ying Xia.
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ZESPOIR

Les stagiaires

JeanPhillipe Paillé, Joannie Roy, Jérdme Cayer, Goémie Jean, Imane Habi, Lakeshia Henry, Allan Linush.

Les bénévoles

Adelino Cabral, Hugues Cousineau, Isabelle DesforgesRabant Gauvin, Steve Girard, Eric Lachapelle, Marie Lalon-
de, Marc Lapointe, Chantale Lebel, Josée Léger, Brigitte Lessard, Marjolaine Nadektadgaia Normand, Michel

Piché, Michel Pilon, Linda Richard, Claude Robillard, Sarah Smith Hubert, Bernard Vézeau, Elias Vouloukos, Alain de
Jean, Madame Brunneau, Monsieur et Madame Valiquette, Josée Ladouceur, Maxime Gauvin, Réjean Turbide, Lucie
Otis, Claude Petitclerc, Sylvie Scavone, Rachid Kanté, Marie Louis, Lucille Richard, Cécile Léger, Rachel Brault, Lise
bert, Francoise Nimbley, Muguette Nadeau, Yolande Martineau, Abdelfettah Chtourou, Monique Brisson , Gilles Hall,
Richard Lepage, Sandra Cormier, Ladji Diakite, Sébastien HurteauQWarie Barbier, Anny Bélanger, Hervé Savi De
tore, Karine Cormier, Iréne Cormier.

LES DONATEURS

Club Jeune Air de LaSalle, Aviva, Caisse Populaire LaSalle, M.Nespecca, M. Laurin, L. Richard, C. Brunneau, C.Q@pier, Famille
re, Monsieur St A SNNB> a2y aASdzNJ t SGAGOf SNOX al RFYS 5dzZFNBaySs { I yRN
f QhAS . fSdz2S> / t dfpuébdedChiyile Ffrre] BrikaferyDorEen Kraght2Linda Leblanc, Héléne Townshend
Grenier et Richard Architect&illes Beaulieu, Gilles Hall, Emilie Laplace, Camille Desbiens, Sylvain Dugal Etiquette Alliance
Fondation Yvon Lamarre, Antonio Cozzucoli, Iréne Duval, Sylvie Duval, Alexandre Savard, Denis Turbide, Héléne Cheuvrier

Les commanditaires

Muséums Nature Montréal, Super Club Videotron, Les restaurants McDonalds, Famous Players, Métro Bellemarre, IGA Beck, Au
Coq Moderne, Les beignes Krispy Cream, Les Caisses populaires Desjardingéutti

NOS BAILLEURS DE Fonds

Agence de la Santé et des services sociaux, Centraide du Grand Montréal, CRDITED de Montréalo@58%egih, Ville de
Montréal, Arrondissement LaSalle, Arrondissement Verdun, Arrondissemer®®et, Arrondissement Lachine, Ministére des

Ressources humaines et Développement des compétences Canada,-Qodibeic, Programme PAL, Fondation québécoise pour la
déficience intellectuelle.
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IQUES.
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six grandes orientations:

1. Concentrer des g:fforts de promotion de sgrvicvesA dans son tgrritoire tragitionnel.
H® alAyGSyANl a2y YAE RS OfASyidstS I 0dd
od ! OONBNniGNB LINBPBINBaaABSYSyd t ljdzZ yida
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cd tNRPFTSaaA2yYyIFIfAASNI RFGFydl3aS azy St asa
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V2ANB OFLIOAGS £ fAGNBNI y24 LINPINIYYSE S0 aSNBAOSA ten LI NI
O2fttFo02NI GA2Yy @S0 1 FANVS L.L 5!! 3 y2dzd NBOAASNBY&est | LI

Nous souhaitons également développer une expertise reconnue en intégration sociale et pour se faire nous approchons les organ
alrdAz2ya adzaoSLIiAoft Sa RQe siUNB FI @2N)roftSa Si vy2 dzondildgian-2 v a
RS 3dzA3y2ftSS RSa YSRAIFAZ ldz O2dz2NBE RQAYF2NXNIFGALjdzS £ € QI dzo S

b2iNB LINPINFYYS LKINBExZ a2A0 fQF LINBydGAaalr3asS t I Grodbec | dzi 2
R2dzof SNJ SG ©@2ANJ YsYS GNALX SNJ al OF LI OAGS Fdz O2dz2NE RS f QF y
tes quant aux résultats qui en découleront.
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RS O2YYdzyAOl A2y SFFAOLOSa 02YYS y20NB y2d08dz aAiS 686
avons également repenser notre matériel promotionnel.
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Pour ce qui est du financement, notre objectif est de solidifier et diversifier les sources de financement en créantitesdreia
O2YA0dS RS 3SaiAzy FAYIFIYOASNB Felyd LRdzNI YFEYRFG RQFOONERN G N

AmiOKSYAY RS fQF LIWX AOFGA2Yy RS OS d2018, ndul donstatdna que pius @eB5%Eaietdinid & 3 A
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SLE VENT

VENT TECHNOLOGIQUE...

Afin de suivre les technologies changeantes et suivre les grands courants technologiques, la Corporation revoit seatmatégie
YAOILGA2yySttS SiG I YAa Sy tA3IYyS dzy YIFAYAFAILdzS aAGS nr§6 &4
Ysa Sy (SyLla NBSt RSa y2dzSttSa Si OGAGAGSAD [ Sa jourdiNd dzf |
LI2yAoftSa adaNJ S aAdsS 6So FILOAEAGSYy(d 3INIYRSYSyYy(d f QArefdeSNIF OG
promouvoir nos actions!

lyS LIk 3S CroOSoe221 F $3IFESYSyd $iS YAaS Sy tAa3ays ,I-,'-F[ﬁeyec-lv?QAY‘

tuelle et du trouble envahissant du développement. Véritable plat2 NY¥ S RQSOKIF y3Sasx OSGdS Let 38 7
des programmes de notre organisme et des organismes partenaires.

+9b¢ Chwa! ¢9; wX

En partenariat avec le Parrainage civiqgue de Montréal, une formation de huit heures sur la communicatiwiemde fut suivie

LI NJ H SYLX 2&8Sa LISNXYIySyGa RS tF [/ 2NLER2NFGAZ2Y [ Q9 &LJ2 Aonadmt L €
notre aptitude a donner avec bienveillance et a inspirer aux autres le désir d'en faire autant. Toujours trés intérespanhlmsr

tre travail consiste a entrer en relation avec les gens de la communauté!

La participation au colloque du réseau international sur le processus de production du handicap sous la thénfdidicgpation
a la vie éducative, apprentissages et transitionst» I YSY S RS y2dz@Stt Sa Tl e2ya RQAY(ISNIS
ge a la vie autonome au grand bénéfice des participants.

+9b¢ 59 t!'we¢co9b! wL! ¢ X

P'YS LI NGAOALI GA2Y Fdz { LISSR RFEGAY3 LI2dzNJ £ Ol dzAS 2 NHley A a S
fSa 2NHIyAaYSa dzdzNI yi Sy RSTAOASYOS AyiaStftSOGdsSttSo

[ Qla5L | S3ILESYSyid 2NHIYA&S dzyS 22dzNYSS RS NBTFE SEA 2 ¢lle & dzNJ
o frdStEES £t Q9aLIANI I LI NILAOALIS FFAY RS O2yadalrdisSNI I @S0 S
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''yS NBadGNUHzOGdzNI GA2Yy RSa LlRaidSa t tQAYGISNYyS I SiS yumdsSaal A
du milieu. Ainsi, un poste de coordonnateur de programme et du partenariat a vu le jour et a pour principal objectif dppével

les partenariats potentiels, voir aux opportunités de collaboration dans le but de mieux desservir nos membres et leses propo

les meilleurs services possibles.

Un poste de responsable au soutien et a la promotion des droits sera mis en place en septembre 2012 pour assurercl&sien ave
FILYAfEtSa SG RSTSYRNB fSdiNB AyiSNsidad 5SS LJ dza OS( G SiondBNBR2Y
défense de droits et se gardera au courant de tous les développements de services pouvant étre complémentaires aux services e

programmes déja offerts aux membres.
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142 participants pour
pres de 6700 heures de
services!

b2 NBE LINBINIYYS tFNIAOALIQ! / cRIURde BNGHeg pedAUEsseniioysor Smadis afip @@@fﬂm
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personnes presentant une déficience mtellectuelle ou un voir a quel point ce jeu inculque des aptitudes sociales et favo-
iNRdzot S Sy@rKAaalyd Rdz RS@GS tNgelgpateigajion des mempigsseserisi GRRIPIER BE1Cqud £ dz
de saines habitudes de vie tout en considérant les facteurs t Sax RQFYAGASA SyuNB SyTFlyitaz
personnels et environnementaux des participants rendezvous hebdomadaire!

Les activités qui sont proposées offrent aux jeunes adultes la

L2aaAoAtAGS RQFOGGSAYRNBE fSdzNJ LX SAYy LROUGSYGASt K2t AadAl
Felryd asSa tAYAlSao 9fftSa FIL@2NRAaSyd fQSLI y2dzAaaasSySyi
AAGA2Yy RQIFILIIAGAZRSEA ljdzA RdzNByid G2dziS t+ @GASo

dz
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physique qui réduit de fagon éprouvée les risques de mala-

RAS& Rdz OdzdzNE fS RAIF080GS Si tSa R2dz SdzNBE, deaOdsz)\NJS o) h¥
aux jeunes et adultes, cette activité regroupe autant de filles t2dzNJ £ QF 4GSt ASNI RQF NI a L ' auAld

idz§ RS I Nbe2ya S LISNE2YYIl f ATES Cetflb@%ﬁ’"r@f rwp@\d%fwenna@amﬁ n effgy &s 5

cibler les différents besoins des participants qui nous ont dzdz@NBE & "RS He LI NUAOALI yUa '—JN

avoués avoir vu une grande amélioration de leur capacité tuelle 1égere a moyenne ont été exposées a divers événements

LIK8AAldzS SG RS £ 8dNJ yA@SH dz FEdlsy SNBATSHP NI S  adNJ t Sa gral 3Sa
vres magnlflques tels les bijoux, les vitraux, les impressions sur

tissus et la peinture, toutes les avenues artistiques sont explo-
rées, en passant par le dessin ou encore le chant.

[ QI -déferse, un cours explorant les différentes facettes

des arts martiaux et inculquant discipline et endurance a nos

personnes membres. Ce cours est offert en partenariat avec

le CRDITED de Montréal et les Olympiques Spéciaux et per-

YSGiiSyid FdzE YSYONBaA RQlIYSEAZ2ZNBNI f S& FI Odzf 6Sa LIKeaAljdzsSa S
plusieurs autres aptitudes utilisées dans la vie.

LES RESULTATE dzNJ OS LINRINI YYS a2yl y2YONBdZET LINBY2GAZ2Y RQdzy Y

LISNE2YYS R2YyO RAYAYydziAzy RS tQAaz2tSYSyid> KIdzadaS RS f@Sai
avec autrui!
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